附件:
会计人才服务科技型民营企业发展的

实施方案

规范财务管理，科学资本运作，是科技型民营企业创新发展的重要内容。为充分发挥我省领军型会计人才作用，指导和服务科技型民营企业建立科学规范的财务管理制度，现就会计人才服务科技型民营企业发展，制定如下实施方案：

一、发挥专业优势
1．加强服务引导。鼓励省“333工程”、会计领军人才培养项目、会计学会专业委员会等领域的会计领军人才，发挥自身优势，主动服务科技型民营企业的财务管理和资本运作。将服务企业情况，作为评价和衡量会计人才的重要内容。

2．组建专家团队。从省内外高层次会计人才队伍中，遴选一批精英人才，组建成一支100人左右的服务科技型民营企业的专门团队。团队成员要求政治素质好，业务水平高，社会责任感强，具备既懂财务知识，又懂企业经营管理的高素质专业能力。

二、优化服务内容

通过在线问答、集中座谈、现场咨询、专题培训等形式，为企业提供上市前期规划、投融资管理以及财务与会计实务等方面的专业性指导和服务。

1．企业上市前期规划辅导。对有上市计划的企业，组织专家团队成员，围绕上市计划制定、上市资源整合、财税问题指导、申报材料编制等内容，提供专业性辅导咨询。帮助企业深入了解主板、中小板、创业板、科创板股票发行条件和要求等情况，以及企业上市具体操作流程、审核重点难点等环节，提高企业上市效率。

2．企业投融资管理服务。分享投融资管理、资本运作经验，帮助企业了解金融市场运作规则。为企业提供直接融资、重组兼并收购、投资理财等方面的业务指导，对企业资本结构、融资渠道和融资工具进行分析，防范投融资风险。帮助企业合理选择投资品种，安排投资进度，构建稳健的债务结构，完善融资方式，降低融资成本。

3．财务与会计实务指导。针对不同企业所处发展阶段，提供企业财务战略、合规管理、成本管控、纳税服务、绩效评价、风险管理等相应的财务会计实务指导。帮助企业规范财务制度建设，提升财务人员工作水平，引导企业建立内部控制制度，提升企业财务管理水平，促进企业可持续发展。

4．建立会计服务超市。帮助企业与优质会计师事务所、资产评估、代理记账等中介机构建立合作关系，获取财务咨询审计、成本管控、业务流程优化等方面的专业服务。发挥行业主管部门优势，提供省内各种类型的会计人才信息，为企业招聘人才提供便捷。通过省人才服务平台，搜集企业日常经营中遇到的投融资、财务管理需求和问题，定期聘请专家进行解答。

5．打造增值服务。利用信息技术，助推企业财务转型，为企业创造价值。帮助企业用好财政金融政策，借助资本市场力量，解决企业资金困局。发挥金融机构作用，引导和支持金融机构对企业开展金融服务，拓宽融资渠道，推动企业创新发展。
三、强化服务保障

1．搭建服务平台。建立科技型民营企业会计顾问团，推荐优秀会计管理人才到有意向的企业担任财务顾问。定期组织专家团队走访企业，面对面把脉答疑。每季度开展一次规模化交流活动，依托科技企业家服务网上系统，搭建会计人才与科技企业家对接平台，开通企业与会计服务“直通车”，打造全天候服务模式。

2．加强业务培训。开展企业与会计人才结对帮扶活动，选择一批有成长潜力、产业质态好的企业与会计服务团队成员结对子，团队成员定期走访帮扶企业。聚焦企业共性发展难题，每季度开展一次集中座谈、财务咨询活动。邀请民营科技企业负责人参加全省高层次会计论坛。依托全国及省级大中型企事业单位总会计师素质提升工程，每年在国家会计学院举办专题培训班，对企业高管及财务人员进行集中培训，培训人员不少于100人。
3．明确工作职责。省人才办、省财政厅建立沟通协调机制，及时会商解决有关问题，保证实施方案顺利推进。省人才办主要负责实施方案的指导，定期了解进展情况和企业需求，提出相关意见和建议。省财政厅具体负责方案实施推进、人员沟通协调、服务经费保障等工作，确保各项工作落到实处。



